Employee Safety Responsibilities Stats and
Facts — Spanish

HECHOS

Reconocer el acto o la condicién insegura, elimina efectivamente la exposicidn a
ellos.

Actos inseguros:

e Uso o funcionamiento no autorizado del equipo.
e No asegurar o amarrar los materiales.

No emitir advertencias o sefiales.

Utilizar herramientas o equipos defectuosos.
Quitar las protecciones.

Utilizar indebidamente herramientas o equipos.
e Permanecer en un lugar inseguro.

Hacer bromas.

No llevar el EPP adecuado.

Condiciones inseguras:

e Falta de protecciones adecuadas.

e Falta de un sistema de advertencia adecuado.

e Peligros de incendio y explosidn.

e Malas condiciones de trabajo.

e Objetos que sobresalen, como clavos o cables.

e Espacio libre inadecuado en los pasillos.

e Almacenamiento deficiente de los materiales.

e Herramientas y equipos peligrosos.

e Tluminacidén deficiente, niveles de ruido elevados.
e Condiciones atmosféricas peligrosas.

ESTADISTICAS

e 836 trabajadores murieron tras sufrir lesiones en el lugar de trabajo (B.L.S.)
e El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (NIOSH) informa de que
otros 50.000 trabajadores murieron por enfermedades y dolencias profesionales

contraidas en el trabajo.

e Los trabajadores de la construccién son mas propensos que los de otros sectores
a morir en el trabajo, ya que 937 murieron por lesiones laborales que sufrieron
en 2015.


https://nationalgypsum.safetynow.com/employee-safety-responsibilities-stats-and-facts-spanish/
https://nationalgypsum.safetynow.com/employee-safety-responsibilities-stats-and-facts-spanish/

TME (trastornos musculoesqueléticos, es decir, distensiones, esguinces, etc.)
37,8 incidentes por cada 10.000 trabajadores

Caidas, resbalones o tropiezos 16,8 por cada 10.000 trabajadores

Contacto con objetos o equipos: 25,5 por cada 10.000 trabajadores
Sobreesfuerzo al levantar/bajar objetos: 12,4 incidentes/10.000 trabajadores
Lesiones por incendio o explosién: 0,2 incidentes/10.000 trabajadores
Exposicidén a sustancias nocivas: 5,0 incidentes por cada 10.000 trabajadores



